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                     Dirigente CCIAA NAPOLI 

Email 

roberto.parisio@na.camcom.it 
Indirizzo 

Via Mafalda di Savoia 37 - 65123 Pescara 
Data di nascita 

13-05-1963 
Nazionalità 

ITALIANA 
 

 

 

 

 

DESCRIZIONE 

Dirigente della CCIAA di Napoli dal 27 dicembre 2012 a tutt'oggi nell'ambito della quale ho 
ricoperto diversi incarichi ed ho assunto diversi ruoli 
 

Funzionario della CCIAA di Pescara dal 1 dicembre 1998 al 2012 nell'ambito della quale ho 
ricoperto vari ruoli 

Consulente Senior ( Quadro) direzionale dal 1996 al 1998 

Controller Gruppo società di servizi dal 1991 al 1996 

 

ESPERIENZA 

Napoli 

Da:  settembre 2019 

A:  Attuale 

Dirigente Area Affari Generali e Programazione 

CCIAA Napoli 

Nell'ambito dell'area mi occupo della gestione di tutte le partecipate dell'Ente da un punto di vista 
civilistico e curo il rapporto sociale secondo le indicazioni della Giunta e del Presidente dell'ente. 
Sovraintendo alla gestione della privacy. 

Curo gli adempimenti afferenti alla RPP ( Relazione Previsionale e Programmatica). 

Gestisco il piano della performance, la relazione sulla performance e gli indicatori di risultato da 
associare al bilancio preventivo (PIRA). 

Curo in accordo con il SG il rapporto con gli organi ( Consiglio - Giunta - Presidente - Collegio dei 
Revisori ) per le tematiche di specifico interesse. 

Ho rivestito il ruolo di Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza della CCIAA di Napoli 
dall'aprile al settembre 2020. 

 

Napoli 

Da: Settembre 2019 

A: Attuale 

Dirigente Area Promozione 

CCIAA Napoli 
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Nell'ambito dell'area progetto i vari bandi promozionali e curo gli atti di indirizzo stabiliti dalla 
Giunta. Il budget assegnato nell'anno 2020 è stato di oltre 40 milioni di euro. I settori di intervento 
hanno riguardato le MPMI in generale, le associazioni di categoria, i comuni, i teatri, gli operatori 
turistici. Sono responsabile del progetto PID Impresa 4.0 della CCIAA di Napoli che ha visto l'Ente 
camerale investire circa 3 milioni di euro nel triennio 2017-2020. Nel triennio 2021-2023 si prevede 
un analogo investimento 

Febbraio 2018 

Settembre 2019 

Dirigente Area Anagrafe Economica 

CCIAA Napoli 

Nell'ambito dell'incarico ho ricoperto il ruolo di Conservatore del Registro Imprese della CCIAA di 

Napoli ( Oltre 300.000 posizioni ). Ho progettato ed attuato il nuovo sistema di gestione dei solleciti 

delle pratiche telematiche, ho messo in atto una riorganizzazione di diverse competenze funzionali 

ed ho fornito impulso alla presenza camerale sul territorio attraverso il potenziamento dei comuni 

in convenzione SUAP e la progettazione di interventi formativi con gli Ordini professionali di 

riferimento. Ho contributo alla organizzazione presso la Camera di Napoli dell'assemblea annuale 

Albo Gestori Ambientali. 

Ottobre 2016 

Settembre 2019 

Dirigente Area Regolazione del Mercato 

CCIAA Napoli 

Nell'ambito dell'incarico ho ricoperto il ruolo di Responsabile della Fede pubblica e tutela del 

Consumatore. Ho sviluppato le funzioni di controllo metrologiche, la tutela della proprietà 

industriale, teak fla attività sanzionatorie di cui alla legge 689/91 ed i concorsi a premio. 

 

Dicembre 2012 

Ottobre 2016 

Dirigente Area Affari Generali e Programmazione 

CCIAA Napoli 

Nell'ambito dell'area mi sono occupato e portato a termine gli adempimenti gestionali della fusione 
per incorporazione dei sei Aziende Speciali della CCIAA di Napoli 
Sono stato Coordinatore di specifica task force nell’ambito del processo di rinnovo del Consiglio 
camerale della CCIAA di Napoli 

 

Ottobre 2014 

Dicembre 2015 

Dirigente Area Personale 

CCIAA Napoli 

Mi sono occupato del rinnovo del CCDI, della performance, delle progressioni orizzontali, delle 

pensioni e delle indennità di anzianità dei dipendenti camerali, nonché di tutti gli altri istituti giuridici 

ed economici in applicazione del CCNL Funzioni locali. Ho curato il CCDI del personale 

dipendente delle Aziende Speciali. Ho progettato come responsabilità procedimentale il 

precedente organigramma dell'ente, gli aspetti di micro organizzazione ed i piani assunzionali 

connessi al fabbisogno di personale. 
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Pescara 

Ottobre 2009 

Dicembre 2012 

Posizione Organizzativa Alta Professionalità Organizzazione e Risorse Umane 

CCIAA Pescara 

L'incarico contemplava la responsabilità del Servizio Affari Generali e Servizio Personale. 

Nell'ambito di tale esperienza sono stato Consigliere di Amministrazione della società Marina di 

Pescara S.U. a r.l. interamente partecipata dalla CCIAA di Pescara nel periodo 2009-2011. La 

società gestisce uno dei più importanti Porti Turistici pubblici Italiani (n.1.000 posti barca n. 15 

dipendenti a tempo indeterminato). La funzione ha garantito il raccordo tra l'Ente camerale e la 

società in termini di : 1)Audit dei processi amministrativi al fine della ottimizzazione di rilevanti 

procedimenti (scritture contabili, organigramma, mansioni, progettazione di nuovi servizi all'utenza, 

organizzazione di spettacoli ed eventi culturali per l'utenza ) 2)Redazione del Bilancio di esercizio 

3)Riclassificazione, analisi di bilancio ed elaborazione del budget economico 4)Progettazione 

sistemi incentivanti per la definizione dei salari accessori del personale (valutazione della 

posizione ricoperta e degli obiettivi conseguiti) 

 

Ottobre 2009 

Dicembre 2012 

Posizione Organizzativa Alta Professionalità Promozione Economica 

In tale ambito ho gestito tutte le attività relative allo sviluppo dell' economia locale con particolare 

riferimento a: 

 

a)Promozione economica interna / Centro Ricerche Giuridiche. 

Organizzazione di eventi a favore delle imprese del comprensorio con finalità di supporto 
dell'economia locale (mostre, eventi, rassegne, organizzazione di incontri B2B, partecipazione a 
specifici progetti di finanziamento) ai quali si aggiunge l'attività del Centro Ricerche Giuridiche 
quale soggetto organizzatore del Master Universitario di II livello in Diritto ed Economia del Mare in 
partnership con la facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Teramo. L'organizzazione 
del Master ha visto il sottoscritto componente del Comitato Scientifico oltre che Segretario del 
Centro 

b)Internazionalizzazione e Commercio Estero 

Organizzazione di eventi internazionali a favore delle imprese del comprensorio con finalità di 
supporto all'internazionalizzazione, all'incremento dell'interscambio economico con le imprese 
estere (partecipazione a missioni economiche internazionali, eventi, rassegne, organizzazione di 
incontri B2B, partecipazione a progetti di finanziamento comunitari e regionali, partnership su 
specifiche iniziative del Centro Estero delle Camere di Commercio d'Abruzzo ) 

c)Statistica / Studi Economici e Biblioteca ( Resp.le Ufficio Provinciale Censimento ) 

Collaborazione con l'Istat e con il MISE per la realizzazione di indagini statistiche e diffusione di 
informazioni statistiche, con specifico riguardo all'indice Istat prezzi al consumo e dei prezzi 
petroliferi. Collaborazione con Unioncamere per l'effettuazione di varie indagini statistiche. 

Dicembre 2002 

Settembre 2009 

Posizione Organizzativa Regolazione del Mercato 

CCIAA Pescara 

In tale ambito ho rivestito il ruolo di Responsabile prov.le  Fede Pubblica e Tutela del Consumatore 
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Dicembre 1998 

Novembre 2002 

Capo Servizio Affari Generali 

CCIAA Pescara 

 
Bologna 

1996 

1998 

Consulente controller Senior (Quadro) 

Coimpresa srl 

La posizione (quadro CCNL Commercio) risponde all'Amministratore delegato e concerne la 
consulenza direzionale in materia di controllo di gestione ( indicatori di efficacia ed efficienza, 
budget, contabilità per centri di costo) e di supervisione degli adempimenti fiscali e civili ( bilanci, 
dichiarazioni dei redditi, rapporti banche - clienti - fornitori) alle imprese operanti nel tessuto 
economico Emilia Romagna - Marche Lombardia. Il campo di azione si è esteso anche alle 
operazioni di finanza straordinaria (trasformazioni, conferimenti, cessioni, valutazioni di azienda ed 
agli interventi di organizzazione e gestione delle risorse umane), sistemi incentivanti,  
riorganizzazione delle funzioni. Il target della clientela è costituito dalle piccole e medie imprese del 
settore metalmeccanico e dei servizi. 

 

1991 

1996 

Controller 

Gruppo CNA Emilia Romagna 

La posizione (quadro CCNL Commercio) fa riferimento al Responsabile amministrativo e concerne 
la progettazione ed implementazione del sistema di pianificazione e controllo della Holding 
Regionale operante nel settore dei servizi alle imprese. Il Gruppo CNA Emila Romagna sviluppava 
un fatturato di circa 150 miliardi di lire 
 

ISTRUZIONE 

Bologna 

1988 

Laurea in Economia e Commercio 

Università degli studi Bologna 

Votazione 110/110 

1990 

Master in Finanza Aziendale e Mercato dei Capitali 

Sinnea Bologna 

1993 

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista 

Università degli Studi di bari 

1995 

Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili 

MEF 

2001 

Master in Controllo di Gestione 

Università degli Studi di Pescara 
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2004 

Diploma Post Universitario in Comunicazioni Pubbliche 

Università degli Studi la Sapienza Roma 

Napoli 

2015 

Master di II livello post laurea in diritto amministrativo 

Università Suor Orsola Benincasa 

2015 

Abilitazione alla professione di Giornalista Pubblicista da parte dell’Ordine Giornalisti 

Ordine Giornalisti Regione Abruzzo 

2016 

Iscrizione all’Elenco degli idonei Segretari Generali di cui all’art.20 L.580/93 

Ministero Sviluppo Economico 

2017 

Iscrizione Elenco Nazionale Organismi indipendenti valutazione performance 

Presidenza Consiglio dei Ministri -Dipartimento Funzione Pubblica 

 

COMPETENZE 

 Progettazione interventi promozionali 

 Sviluppo del personale e tecniche di acquisizione e relazioni sindacali 

 Gestione delle competenze camerali in materia di regolazione del mercato 

 Gestione delle competenze camerali in materia di Registro Imprese - Albi e Ruoli 

 Gestione delle competenze in materia di performance e rapporto con l'OIV 

 Organizzazione e ristrutturazione dei processi 

 Gestione delle tecniche di programmazione economica 

 Gestione dei processi di ricognizione delle società partecipate ( TUSP )  
LINGUE 

Spagnolo 

Livello avanzato 

inglese 

Livello intermedio 

COMPETENZE INFORMATICHE 

Conoscenza dei sistemi informatici e delle procedure telematiche previste dal Codice 

ell’Amministrazione digitale e, in particolare, di quelle misure già introdotte nel sistema camerale 

con particolare riguardo allo sviluppo delle tecnologie e modalità di gestione più innovative (cloud  

computing,  open  data,  google  suite,  sistemi  di  identità  digitale  e trasmissione certificata, 

ecc.). 

Conoscenza  delle  piattaforme  google  meet  per  lavorare  a  distanza,  dropbox  per condividere 

in cloud set rilevanti di informazioni. 

Implementazione   delle   strutture   open   data   per   l’aggiornamento   della   sezione 

Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs.33/2013 e s.m.i. della CCIAA di Napoli.  

 
Roberto Parisio  - firmato digitalmente - 1 febbraio 2021 
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